CER«#

Reglement intérieur d’un organisme De formation établi conformément Aux ari
L6352-3 et L6352-4 et R6352-1 & R6352-15 Du code Du travail

Préambule

Arficle 1 - objet et champ d'application Du
réglement

Le présent réglement s'oppligue @ foutes les
personnes parficipantes & une action de
formation orgenisée par CER. Un exemplaire est
mis & disposition de chaque stagiaire.

Le réglement définit les régles d'hygiene et de
sécurté, les regles générales et permanentes
relafives & la discipline ainsi que la nature et
I'échelle des sanctions pouvant éfre prises vis-G-vis
des sfagiaires qui y confreviennent et les garanties
procédurales applicables lorsqu’une sanction
est envisagée. :

Toute personne doit respecter les termes du présent
réglement durant toute lo durée de I'action de
formation.

Section 1 : régles d'hygiéne et De sécurifé

Asficle 2 - principes généraux

Lo prévenfion des nsques d’accidents et de
maladies est impérative et exige de chacun le
respect :

-Des prescriplions cpplcables en  matiére
d’hygiéne et de sécurité sur les leux de formation
-De toute consigne imposée soit par la direction
de lorganisme de formafion soit par le
constructeur ou le  formofeur  s'agissant
notamment de l'usage des matériel mis O
disposition.

Chaque stagidire doit ainsi veiller & so sécurité
personnelle et & celle des autres en respectant, en
fonction de sa formation, les consignes générales
et parficuliéres en matiere d'hygiéne et de
securite.

S'il constate un dysfonctionnement du sysiéme de
securité, il en averfit immédiatement la direction
de l'organisme de formation.

Le non-respect de ces consignes expose la personne

& des sanctions disciplinaires.

Arficie 3 - consignes d'incendie

Les consignes d'incendie et notamment ur
de localisation des exiincteurs et des issu
secours soni affichés dans les locau
'organisme de formation. Le stagiaire de
prendre connaissance. En cas d'dler
stagiaire doit cesser toute activité de formal
suivie dans le calme les instruction
représentant habilité de I'organisme de forr
ou des services de secours. Tout sta
fémoin  d'un  début  dincendie

immédiatement appeler les secour
composant le 18 & partir d'un téléphone f
le 112 & partir d'un téléphone portak
dlerfer un représentant de |'organism
formation.

Arficle 4 - boissons alcoolisées et drogues

Uinfroduction ou la consommation de drogt
de boissons alcoolisées dans les locaux
farmellement inferdite. |l est interdit aux stag
de pénétrer ou de séjourner en &fat d'ivres:
sous I'emprise de drogue dans I'organisme
formation. Les stagiaires auront acces lors
pauses aux postes de distibution de boi
non alcoolisées.

Arficle 5 - interdiction De fumer

Il est formellement interdit de fumer dans les
de formation et plus générale- ment
I'enceinte de 'organisme de formation.

Arficle 6 - accident

Le stagiaire victime d'un accident - sur
pendant la formation ou pendant le femg
frajet entre le iev de formation et son dor
ou son lfieu de travail - ou le femoin de
accident avertit immédiatement la directio
'organisme de formation.

Lle responsable de l'orgonisme de form
entreprend les démarches appropriées en me
de seins et réalise la déclaration aupres ¢
caisse de Sécurité sociale compétente.

Section 2 : discipline générale
Ariicie 7 - assiduité Du stagiaire en formati
Arficle 7.1. - horaires de formation
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Les stagiaires doivent se conformer aux horaires
fixés ef communiqués au préalable par
I'organisme de formatfion. Le non-respect de ces
hordires peut entrainer des sanctions.

Sauf circonstances exceptionnelles, les stagiaires ne
peuvent s'absenter pendant les heures de stage.

Aflicle 7.2. - Absences, refards ou déparls

anticipés

En cas d'absence, de refard ouv de départ
avant I'horaire prévu, les stagiaires doivent
avertir 'organisme de formation et s'en
justifier.

le cas échéant, lorganisme de formafion
informe immédiatement le financeur [employeur,
administration,  Fongecif, Région, Pole
emploi...] de cet événement,

Tout événement non justifié par des circonstances
parficuliéres consfitue une faute passible de
sanctions disciplinaires.

De plus, conformément a I'article R6341-45 du
Code du ftravail, le sfagicie - dont la
rémunération est prise en charge par les pouvoirs
publics - s'expose 4 une refenue sur sa
remunération de stage proportionnelle & la
durée de I'absence.

Ariicle 7.3. - Formalisme aitaché au suivi de la

formation

le stagiaire rsat dos kB code de b formaton
poksionele est fenu de renseigner la feuille
d'émargement au fur et G mesure du
déroulement de laction. | peut lui é&tre
demandé de récliser un bilan de la formation.

Arfticle 8 - acces Aux locaux De formetion

Sauf autorisation expresse de la direction de
I'organisme de formatfion, le stagicire ne peut :

- Enfrer ou demeurer dons les locaux de formation

a d'autres fins que la formation ;
-Y infroduire, faire infrodure ou  faciliter
infroducfion de personnes éfrangéres a
'organisme ;
- Procéder, dans ces demiers, a la
vente de biens ou de senvices.
Arficle 9 - tenue

Le stagiaire est invité & se présenter & 'organisme
en tenue vestimentaire comecte

Arficle 10 - comporfement

Il est demandé & tout stagigire d'aveir un
comportement garantissant le respect des régles
élémentaires de savoir vivre, de savorr &fte en

collectivité et le bon déroulement
formations.

Arficle 11 - utilisafion Du matéiiel

Sauf aulorisafion particuliére de la directic
I'organisme de formation, 'vsage du matér
formation se fait sur les lieux de formation
exclusivement réservé a l'activité de forr
L'ufifisation du matériel & des fins personnell
interdite.

Le stagiaire est fenu de conserver en bor
le matériel qui lui est confié pour la forma
doit en faire un usage conforme A son ok
selon les régles déliviées par le formateur.
Le stagiaire signale immédiatement au formc

toute anomalie du matériel.

Section 3 : mesures disciplinaires

Article 12 - sanctions disciplinaires

Tout manquement du stagioire & {'ure
prescriptions du présent réglement intérieur i
faire l'objet d'une sanction prononcée |
responsable de I'organisme de formation ¢
représentant.

Tout agissement considéré comme faulif pou
fonciion de sa nalure et de sa gravité, foire |
de I'une ou I'autre des sanctions suivantes
-Rappel al'ordre ;

- Avertissement  écrit par e directeu
'organisme de formation ou par
représentant ;

-Blame;

- Exclusion temporaire de la formation ;

- Exclusion définitive de la formation.

Les amendes ouv aufres sanctions pécu
sont inferdites.

Le responsable de l'organisme de formati
son représentant informe de la sanction prise
-Uemployeur du  salaié  stagicire
I'adminisiration de I'agent

-Et/ou le financeur du stage.

Arfricle 13 - garanties disciplinaires

Aslicle 13.1. - Information du stagiaire
Aucune sanction ne peut &tre infligée au sic
sans gue celui-ci ait été informé au préalab
griefs retenus confre lul.

Toutefois, iorsqu’un agissement, corscéré c
faulif, a rendv indspensable une
conservatore d’exclusion temporaire @
immédiat, aucune sanction définitive rela
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cet agissement ne peut éfre prise sans que le
stagicire n'ait ét¢ au préalable informé des
griefs retenus contre i et éventuellement, que
la procédure cl-aprés décrite ait été respectée.

Arficle 13.2. - Convocalion pour un entrefien

Lorsque le directeur de I'organisme de formation
ou son représentant envisage de prendre une
sanction, il est procédé de la maniére suivante

-l convoque le siagicire - par  lefire
recommandée avec demande d'accusé de
réeception ou remise & lintéressé confre
décharge - en Wi indiguant l'objet de la
convocation ;

-La convocafion indique également la date,
'heure et le liey de Ventrefien dinsi que la
possibilité de se faire assister par une personne de
son choix stagiaire ou salarié de I'organisme de
formation.

Aricle 13.3. - Assistance possible pendant
I'entretfien

Au cours de I'entretien, le stagiaire peut se faire
assister par une personne de son  choix,
notamment le délégué du stage.

Le directeur ou son représentant indique le
motif de la sanciion envisagée et recuelille les
explications du stagiaire.

Article 13.4. - Prononcé de la sancfion

La sanction ne peut intervenir moins d'un jour
franc ni plus de quinze jours aprés I'entretien.

La sanction fait 'objet d'une nofification écrite et
mofivée au stagigire sous forme d'une letire
recommandée ou remise contre décharge.

Section 4 : repiésentation des stagiaires
Article 14 - organisation des élections

Dans les stages d'une durée supérieure & 500
heures, il est procédé simultanément a I'élection
d'un délégué titulaire et d'un délégué suppléont
au scrutin uninominal & deux tours, selon les
modalités suivantes :

Tous les stagiaires sont électeurs et Sligibles sauf les
détenus. Le sautin a lieu, pendant les heures de

la formation, au plus 161 20 heures et au
tard 40 heures apres le début du stage ;
Le responsable de 'organisme de formatfior
charge de l'organisation du scrufin, Il en asst
bon déroutemment. It adresse un procés-verb
carence, fans- mis cu préfet de
temforialement  compétent,  lorsque
représentation des stagiaires ne peut
assurée.

Arficle 15 - durée Du mandet des délégu
stagiaires

Les délégués sont élus pour la durée du st
Leurs fonctions prennent fin lorsqu'ils ces
pour quelque cause que ce soit, de parti
au stage. Si le délégué titulaire et le dél
suppleant ont cessé leurs fonctions avant la i
stage, il est procédé & une nouvelle électic
Arficle 16 - rdle des délégués des stragiaires
Les délégués font foute suggestion pour amé
le déroulement des stages et les conditior
vie des stagiaires dans |'organisme
formation.

IIs présentent toutes les réclamations individs
ou collecfives relafives & ces matiéres,
condifions d'hygiéne et de sécunté ¢
'application du réglement intérieur.

Fait @ : Le Chambon sur Llignon....

Les R0 2008, oo onssumssiiins

[Signature du directeur de Porganism
formation)
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